Для провизоров-организаторов

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
на тему «Кадровое обеспечение аптечных организаций»
1.
ЦЕЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ:
Документально отразить основные аспекты процесса найма и организации профессиональной деятельности фармацевтического персонала в аптечной организации.
2.
ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ (ЗАДАНИЯ):
2.1. Составить трудовой договор на постоянную работу с провизором.
2.2. Составить трудовой договор на постоянную работу с фармацевтом.
2.3. Составить должностные инструкции на:
- провизора-специалиста по специальности «Технология лекарств», осуществляющего прием рецептов и отпуск лекарственных средств;

- провизора-специалиста по специальности «Фармацевтическая
химия и фармакогнозия»;
- фармацевта, осуществляющего приготовление лекарственных форм;
- фармацевта,  осуществляющего безрецептурный отпуск лекарств;
- заведующего-провизора аптечным пунктом.
2.4.
Составить договор о материальной ответственности:

- с бригадой материально-ответственных лиц;
- с индивидуальным материально-ответственным лицом.
2.5.
Составить правила внутреннего трудового распорядка для:

- аптеки готовых лекарственных форм;
- аптеки с рецептурно-производственным отделом;

- предприятия оптовой торговли лекарственными средствами (аптечно-

го склада)
- аптеки учреждения здравоохранения (больничной аптеки).
